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PROTOCOL D'ACTUACIO PER A LA PREVENCIO | PERSECUCIO DE CONDUCTES CONTRARIES A
LA LLIBERTAT | INDEMNITAT SEXUAL DE L'ALUMNAT DELS CENTRES ESCOLARS DE LA FCDM
I LES SEVES FAMILIES

Introduccio.

El Titol VIl del Llibre Il del Codi Penal regula els delictes contra la llibertat i indemnitat sexuals:

® Les agressions sexuals (articles 178 a 180)

® Les agressions sexuals a menors de 16 anys (articles 181 a 183 bis)
® Assetjament sexual (article 184)

e Exhibicionisme i provocacid sexual (articles 185 i 186)

® Prostitucid, explotacid sexual i corrupcié de menors (articles 187 a 189 ter)

El centre manifesta el seu total rebuig i tolerancia zero cap a qualsevol de les conductes
delictives contra la indemnitat i llibertat sexual de les persones i, especialment, dels alumnes

que acudeixen cada dia a aquest Col-legi, aixi com dels seus familiars.

Per aix0, i com a complement dels protocols ja existents sobre assetjament laboral i
assetjament escolar al centre, per mitja d' aquest document es vol desenvolupar un protocol

per:

® La prevencid de la comissid per part del professorat i personal no docent de qualsevol
conducta que pugui ser tipificada com un atac a la indemnitat i llibertat sexual dels

alumnes del centre i/o les seves familiars, tingui rellevancia penal o no.

e Determinar les actuacions que cal seguir en cas de detectar-se la possible comissio d'

un d' aquests delictes.
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Ambit subjectiu d' aplicacio.

Aquest protocol s' aplicara a la comunitat educativa del centre, que compren:

Personal docent del centre

Personal d' administracid i serveis del centre

Monitors d' activitats de lleure, escoles esportives del centre, activitats extraescolars.
Persones sota la dependéncia juridica de tercers que prestin serveis per al centre.

Alumnes del centre i els seus familiars.

El centre s'ocupara de la difusié i del coneixement del present document per part dels

empleats del centre i dels propis alumnes i els seus representants legals (pares, tutors,

curadors. ..)

Conductes no tolerades.

El centre de cap manera tolera qualsevol de les seglients conductes per part els membres de la

comunitat educativa cap a I'alumnat i/o els seus familiars, ja es duguin a terme dins o fora del

centre, i tinguin rellevancia penal o no:

Contacte fisic no desitjat (tocaments innecessaris, palmades, pessics o frecs amb el

cos).

Insinuacions sexuals, proposicions o pressié per a I' activitat sexual, insistencia per a
una activitat social fora del centro no relacionada amb aquest, flirtejos ofensius,

comentaris insinuants, indirectes o comentaris obscens.

Lexhibicid, difusié o venda entre els alumnes de material pornografic o de contingut

sexual.
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L'enviament als alumnes de fotos sexualment suggestives o pornografiques, d'objectes
o materials escrits de naturalesa sexual, mirades impudiques, xiulets o fer certs gestos

amb connotacions sexuals.

Exhibicionisme de genitals.

Sol-licitar de I'alumne/a la facilitaci6 de material pornografic o de videos i/o fotos
sexualment suggestives o pornografiques en els quals aparegui I'alumne/a o terceres

personal, o I'enviament d'escrits de naturalesa sexual.

Proposar a l'alumne/a participar en I'elaboracié de qualsevol material pornografic,

qualsevol que sigui el seu suport.

Sol-licitar de I'alumne/a, ja sigui de forma puntual o habitual, per a si o tercers,
mantenir relacions sexuals o rebre'n favors sexuals a canvi d'obtenir algun tipus

d'avantatge (academic, economic o d'un altre tipus).

Mantenir relacions sexuals amb els alumnes del centre o obtenir favors sexuals

d'ells/es encara que no hi hagi oferiment d'avantatges.
Mantenir qualsevol tipus de relacié sexual o obtencié de favor sexual de I'alumne/a
mitjancant violéncia, abus de posicid, intimidacié o amenaca per a I'alumne/a o tercera

persona.

Mantenir relacié sentimental amb alumne/a del centre.
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e La realitzaci6 de qualsevol altra conducta de caracter sexual no contemplada en

aquesta relacio, pero si tipificada com a delicte en els articles 178 a 189 del Codi Penal.

e Realitzar qualsevol de les anteriors conductes en relacié amb familiars dels alumnes.
No s'aplica a aquelles relacions afectives serioses que puguin sorgir entre personal del

centre i un familiar major d'edat d'un alumne/a del col-legi.

e Conductes analogues a les exposades.

Mesures de prevencio.

1. D'acord amb el que disposa l'article 99.3rc) del VIII Conveni col-lectiu d'empreses
d'ensenyament privat sostingudes totalment o parcialment amb fons publics, la comissié dels
comportaments descrits en aquest protocol i tipus delictius enumerats es considerara com a

infraccié molt greu, sent castigada en conseqliéncia.

2.- Sent aquest un centre educatiu, la majoria del seu alumnat és menor d’edat, la qual cosa
suposa la plena aplicabilitat del'article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de

Proteccid Juridica del menor estableix que:

Sera requisit per a I' accés i exercici a les professions, oficis i activitats que impliquin contacte
habitual amb menors, el no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual que inclou I' agressio i abus sexual, assetiament sexual,
exhibicionisme i provocacio sexual, prostitucio i explotacio sexual i corrupcié de menors, aixi
com per tracta d'éssers humans. A aquest efecte, qui pretenguil' accés a aquestes professions,
oficis o activitats haura d' acreditar aquesta circumstancia mitjangant I' aportacio d' una

certificacio negativa del Registre Central de Delingiients Sexuals.
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En conseqliéncia, qualsevol persona contractada o a contractar pel centre haura de la
corresponent certificacié negativa del Registre Central de Delinqlients Sexuals, que s'
incorporara a |' expedient del treballador. En cas que les persones que prestin serveis al centre
depenguin juridicament de tercers, s' exigira d' aquests |I' acreditacié d' aquestes certificacions

negatives i s' incorporaran a |I' expedient de contractacio.

3.- Els treballadors del centre, actuals i futurs hauran de rebre un exemplar d'aquest protocol
i signar-ho en prova del seu lliurament. En el cas de treballadors futurs, el protocol s' incloura
en la documentacid que el centre lliura en el moment de la contractacié. Igual procedir
s'observara amb Monitors de temps lliure, d'escoles esportives i d'activitats extraescolars, aixi
com amb les empreses externes proveidores de servicis per al centre que impliquin tracte amb

els alumnes del centre.

4.- Es difondra entre la comunitat educativa |' existéncia d' aquest protocol, mitjancant la seva

publicacié al web del centre.

5.- S' establira un procediment per a la denuncia de suposats actes d' assetjament, la seva

investigacid i resolucid de forma agil, rigorosa i garantint els drets de les persones implicades.

6.- Es creara la Comissid contra |' Assetjament Sexual com a oOrgan competent per al
coneixement i tramitacié de les denuncies per assetjament sexual. Aquesta Comissié esta

formada per

o El sota director del centre,
e Un membre de |I' equip directiu o del departament d' orientacio del centre i

e Un assessor juridic del centre
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Reclamacions i dentincies. Procediment.

1.- Inici.

Pot presentar reclamacid o dendncia relacionada amb assetjament/abuls sexual qualsevol
persona pertanyent a la comunitat educativa del centre, ja sigui referida a fets patits per la
persona denunciant o per tercer. El personal del centre esta obligat a presentar aquesta
denuncia en cas que arribi al seu coneixement per qualsevol via la possibilitat que s' hagi pogut
donar una situacié d' assetjament o abus sexual contra un alumne del centre o algun dels seus

familiars.

Aquesta denuncia es presentara per escrit:

e Mitjancant la seva remissid al director/a del centre, ja sigui per enviament a I'adreca de
correu electronic del direCtor del CENTIE, ........uuvuueieieriieeeeeeeeee et e eeeeeeeas ,

o bé via la seva presentacio fisica al despatx del director/a.

El centre posa a disposicié dels interessats un model documental per facilitar la presentacié de

la denuncia, al qual es pot accedir des del web del centre.

Amb la denuncia es podra acompanyar aquells mitjans probatoris que es consideri oportu per
part del denunciant, sense perjudici d' aquells que es puguin presentar en moment posterior

en cas d' obrir-se procediment d' investigacid pel centre.

La presentacié de denuncia conforme a aquest protocol no impedeix I'exercici de totes les
accions judicials penals, civils o d'una altra indole que pugui emprendre lliurement la persona

perjudicada.
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2.- Les denlncies no poden ser anonimes, sense perjudici que es garanteixi la confidencialitat

de la identitat de la persona denunciant.

3.-Rebuda la denuncia, en cas que s' hagi presentat per tercer i no directament pel perjudicat o
els seus pares o tutors, el Director citara, juntament amb representant del departament d'
orientacid psicosocial, el perjudicat perque ratifiqui els fets de la denlncia. En cas de ser el

perjudicat menor d'edat se citara a aquest acte als pares/tutors del menor.

4.- Si la denuncia no és ratificada se'n recollira constancia documental i s'arxivara la mateixa,

amb comunicacio escrita al perjudicat i els seus pares/tutors.

5.- Si la denuncia és ratificada se' n recollira constancia documental i el Director del Centre
convocara la Comissié contra |' assetjament sexual, que haura de reunir-se en un termini
maxim de 48 hores. Aquesta comissid, després de realitzar una primera analisi de les dades

objectives conegudes sobre el cas podra:

a) No admetre a tramit la dendncia quan la mateixa tingui a veure amb fets que no
pertanyen a |I' ambit d' aquest protocol. Aquesta inadmissié s' haura de notificar per

escrit a la persona denunciant, expressant les causes que justifiquen la no admissio.

b) Si la mateixa versa sobre fets pertanyents a I' ambit d' aquest protocol d' assetjament
sexual, s' admetra la denuncia i s' iniciara la tramitacié d' expedient per a la investigacid
dels fets per part de la Comissio, que nomenara entre el seus membres un instructor.

L' obertura d' aquest expedient es comunicara a les parts implicades.

6.- L' expedient tindra una primera fase de recopilacié d' informacio, per termini maxim de
qguinze dies, en la qual es prendra declaracid a les parts implicades, deixant-hi constancia

escrita, i es practicaran tots aquells mitjans probatoris que I' instructor consideri necessaris i
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aquells que proposin les parts, sempre que no siguin considerats impertinents, inutils o
dilatoris a judici de l'instructor, havent-se de tenir en compte per a aixo, a més, els terminis de
prescripcid de les possibles infraccions comesesen el Conveni Col-lectiu aplicable al personal
del centre . Per mitjans probatoris s'entendran tots aquells contemplats en la Llei d'
Enjudiciament Civil. L' instructor podra demanar la preséncia de qui consideri oportu en la
practica de les proves com a suport a la seva tasca. En la declaracié del menor podran estar

presents els seus pares/tutors, aixi com un membre del gabinet psicosocial del centre.

Finalitzada la fase de recopilacid, es donara audiéncia a les parts implicades perque en el

termini de 48 hores presentin per escrit la seva valoracié.

Passat aquest termini I' instructor elaborara informe que contindra la informacio seglient:

e Antecedents.

® Posicions i al-legacions de les parts.

e Mitjans de prova practicats.

® Fets esdevinguts a judici de I' instructor i secretari a resultes dels elements de prova
gue es desprenguin dels mitjans probatoris practicats.

® Proposta de les mesures a adoptar.

Aprovat |I' informe per la Comissio, el director adoptara la decisid que consideri oportuna per
les lleres recollides en el reglament de régim intern del centre i tenint en compte la normativa

laboral d' aplicacid.

7.- En qualsevol moment des de la presentacié de la denuncia la Comissio podra proposar a la
direccio del centre |' adopcié de mesures cautelars si es considera que concorren

circumstancies que aconsellin la seva adopcié.
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8.- En qualsevol moment des de la presentacié de la denuncia, si es considera que concorren
indicis de conducta delictiva el Director del centre posara en coneixement de |I' Administracid

de Justicia els fets investigats.

9.- Principis o garanties que regiran durant tot el protocol:

* Respecte i proteccié a les persones: El centre adoptara les mesures pertinents per garantir el
dret a la proteccié de la dignitat i intimitat de les persones afectades, incloent-hi les persones
presumptament assetjades i assetjadores. Les actuacions o diligéncies s' han de realitzar amb la
major discrecio, prudéncia i amb el degut respecte a totes les persones implicades, que en cap
cas podran rebre un tracte desfavorable per aquest motiu. Les persones implicades podran ser
assistides per persona acompanyant de la seva eleccid, en tot moment al llarg del procediment,

si aixi ho requereixen.

¢ Confidencialitat i anonimat: Les persones que intervinguin en el procediment tenen obligacié
de guardar una estricta confidencialitat i reserva i no han de transmetre ni divulgar informacio
sobre el contingut de les denuncies presentades, resoltes o en procés d'investigacio de les

guals tinguin coneixement.

e Diligencia i celeritat: La investigacid i la resolucid sobre la conducta denunciada han de ser
realitzades amb la deguda professionalitat, diligéncia i sense demores indegudes, de manera
que el procediment pugui ser completat en el menor temps possible respectant les garanties

degudes.

¢ Imparcialitat i contradiccid: El procediment ha de garantir una audiéncia imparcial i un
tractament just per a totes les persones afectades. Totes les persones que intervinguin en el

procediment actuaran de bona fe en la recerca de la veritat i I' esclariment dels fets denunciats.
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e Sigil: Deure que tenen les persones implicades en els procediments previstos en aquest
protocol de mantenir la deguda discrecié sobre els fets que coneguin per rad del seu carrec en
I'exercici de la investigacid i avaluacié de les denlncies per assetjament sexual i assetjament
sexista, sense que puguin fer Us de la informacié obtinguda per a benefici propi o de terceres

persones, o en perjudici de |' interés public.

e Respecte als drets de les parts: La investigacié de la reclamacié o denuncia ha de ser
desenvolupada amb sensibilitat i respecte als drets de cadascuna de les parts afectades, tant la
denunciant com la persona demandada. El Protocol ha de garantir, en tot cas, els drets d'
ambdues parts a la seva dignitat i intimitat, i el dret de la persona reclamant a la seva integritat
fisica i moral, tenint en compte les possibles conseqiiéncies tant fisiques com psicologiques que

es deriven d' una situacié d' assetjament.

* Prohibicid de represalies: S'actuara expressament en cas de detectar-se represalies sobre les
persones que efectuin una dendncia, compareguin com a testimonis o participin en una
investigacid sobre assetjament sexual o assetjament per rad de sexe en els termes previstos en
la normativa aplicable. No obstant aixo, Les denuncies falses o malintencionades podran
donar lloc a les corresponents sancions, sens perjudici de les responsabilitats civils o fins i tot

penals que se' n puguin derivar segons |I' ordenament vigent.

e Proteccié i garantia d'indemnitat. El centre s'assegurara que les persones reclamants que
considerin que han estat objecte d'assetjament sexual o assetjament sexista, les que prestin
assisténcia en qualsevol moment del procés d'acord amb el present Protocol (per exemple,
facilitant informacié o intervenint en qualitat de testimonis), o les que actuin com a organs
instructors en expedients disciplinaris per materies compreses en I'ambit del present Protocol,
no siguin objecte d'intimidacié, amenacga, violéncia —sobre la seva persona, la seva familia o
sobre els seus béns—, tracte injust o desfavorable, persecucid, discriminacié o represalia de
cap mena. Qualsevol accié en aquest sentit tindra efectes disciplinaris d'acord amb la

normativa aplicable i la seva investigacid correspondra a |'0rgan competent, sense perjudici de
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I'exercici, per la persona afectada i/o pel propi centre, de les accions que, en depuracié d'una

eventual responsabilitat criminal i/o civil, resultessin oportunes.
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